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Cuvant-inainte

Situatia socialda si Tn materie de ocupare a fortei de munca

reprezintd astazi o preocupare de primd importantd pentru

oamenii si guvernele din intreaga Uniune. Aceasta amenintd,

n acelasi timp, coeziunea, stabilitatea, competitivitatea si

prosperitatea UE pe termen mediu si lung. Tn acest context

de crizd si de iminente provocdri demografice, ecologice si

tehnice care afecteaza pietele muncii si sistemele noastre de

protectie sociald, Europa are nevoie de un instrument la nivelul

UE, pe langa Fondul social european (FSE), care sa genereze,

sa testeze si sd raspandeascd solutii de politicd inovatoare pentru a stimula cresterea si
crearea de locuri de munca durabile si pe termen lung, pentru a reduce divergenta dintre
statele membre si a face progrese Tn vederea reducerii inegalitatilor sociale.

Programul Uniunii Europene pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociala (,EasSl”)
urmareste tocmai aceste scopuri. EaSl va sprijini implementarea strategiei Europa 2020

n domeniile ocupdrii fortei de muncd, afacerilor sociale si incluziunii, venind in completarea
FSE (care se axeazd pe proiecte la nivel local si national) prin focalizarea pe proiecte
inovatoare cu o dimensiune europeana.

Activitdtile prioritare ale EaSI pentru perioada 2014-2020 vor ajuta statele membre sd

isi modernizeze pietele muncii si sistemele de securitate sociala si sa creascd rata de
ocupare a fortei de muncd, ndeosebi in randul tinerilor. Alte misiuni importante vor fi
sprijinirea credrii de locuri de muncd, promovarea unei forte de muncd cu o Tnalta calificare,
ncurajarea adaptdrii la schimbari si anticiparea restructurarilor, imbunatatirea mobilitatii
geografice si promovarea inovarii sociale.

Prin identificarea, analizarea si diseminarea celor mai bune practici, EaS! va sprijini
eforturile de concepere si implementare a reformelor vizand domeniul social si ocuparea
fortei de munca la nivel european, national, regional si local. Proiectele si activitdtile
concrete vor ajuta la testarea reformelor in practicd, Tnainte de posibila dezvoltare a celor
mai de succes la o scard mai ampla, inclusiv prin intermediul FSE. Tn acest context, EaS|
va aloca circa 100 milioane EUR pentru realizarea unor astfel de experimente n cele mai
sensibile domenii de politicd, cum ar fi ocuparea fortei de munca in randul tinerilor sau
incluziunea grupurilor defavorizate.



Prin integrarea EURES 1n EaSI, se vor initia programe de mobilitate specifice menite

sa faciliteze cautarea unui loc de munca si sa promoveze plasarea fortei de munca la
nivelul UE. Tn cele din urma, EaSI va oferi un nou instrument financiar menit sa sprijine
ntreprinderile sociale si sd asigure continuitatea instrumentului de microfinantare, de un
real succes.

Desi bugetul propus al EaS! este relativ mic, acesta va oferi o platformd pentru inovarea si
experimentarea de politici si poate fi sporit de catre statele membre, inclusiv cu sprijin din
partea FSE.

Mai sunt Tnca multe de facut pana la atingerea obiectivelor comune stabilite pentru 2020.
Aceasta publicatie este menita sa evidentieze unele dintre modalitatile prin care EaSI si
baza sa ampld de pdrti interesate pot contribui la ghidarea politicii si a actiunilor noastre Tn
directia corecta.

o

Laszlé Andor
Comisar european pentru ocuparea fortei de muncd,
afaceri sociale si incluziune
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Programul pentru ocuparea fortei de muncd si inovare sociala (EaSl) este un instrument
de finantare la nivel european gestionat direct de Comisia Europeand si menit sa sprijine
ocuparea fortei de munca, politica sociala si mobilitatea fortei de munca in UE. Finantarea
EaSl este utilizata pentru a testa in practica idei de reformd, pentru evaluarea acestora

si pentru dezvoltarea ulterioara a celor mai bune idei la o scard mai ampla in statele
membre. Conceptul de inovare sociald, cu un accent special pe tineret, este un element
central al EaSI. Programul va oferi 10-14 milioane EUR anual pentru activitdtile de
inovare sociala.

EaSI comaseaza trei programe ale UE gestionate separat intre 2007 si 2013:

PROGRESS (Programul pentru ocuparea fortei de munca si solidaritate sociald),
menit sd sprijine dezvoltarea si coordonarea politicilor UE pentru ocuparea fortei
de munca, incluziune sociald, protectie sociald, conditii de muncd, combaterea
discriminarii si egalitatea de gen;

EURES (Servicii europene pentru ocuparea fortei de munca), o retea de cooperare
ntre Comisia Europeana si serviciile publice de ocupare a fortei de munca din
statele membre, menitd sa incurajeze mobilitatea lucratorilor;

Instrumentul de microfinantare PROGRESS, care fsi propune sa faciliteze
accesul persoanelor fizice la microcredite pentru crearea sau dezvoltarea unei
mici Tntreprinderi.

Tncepand din ianuarie 2014, aceste programe vor alcatui cele trei axe ale EaSl. Prin
reunirea celor trei programe ntr-un program global unic, Comisia Tsi propune sa continue
pe calea succeselor anterioare si sd duca la indeplinire obiectivele comune ale UE Tn
materie de ocupare a fortei de munca si politici sociale. Printre beneficiile scontate ale
acestui demers, se numard o mai bund coordonare intre programe, 0 mai mare coerenta
a politicilor, precum si o eficientd sporitd in materie de implementare si gestionare.

EaSl nu este un program izolat. Alaturi de Fondul social european (FSE) si Fondul european
de ajustare la globalizare (FEAG), aceasta formeazd un set coerent de programe ale UE
pentru promovarea ocupdrii fortei de munca, protectiei sociale si incluziunii sociale, precum
si a unor conditii de munca de calitate pentru perioada 2014-2020.



EaSl se integreaza in strategia de crestere a UE pe zece ani, sprijinind realizarea
obiectivelor sociale si de ocupare a fortei de munca ale strategiei Europa 2020. De
asemenea, acesta contribuie la implementarea celor sapte initiative emblematice lansate
n 2010, Tndeosebi a Platformei europene de combatere a sardciei si a excluziunii sociale,
a Agendei pentru noi competente si locuri de muncd si a initiativei Tineretul in miscare.

Obiectivele EaSl vin sd completeze o serie de alte initiative recente ale Comisiei Europene
pentru abordarea provocarilor sociale si economice, Tndeosebi pachetele legislative
referitoare la ocuparea fortei de munca, investitiile sociale si incadrarea in muncd

a tinerilor. De asemenea, obiectivele EaS| se Tmbind cu aspectele vizand domeniul social si
ocuparea fortei de munca ale semestrului european.

Obiectivele EaSI

Tncurajarea asumarii obiectivelor UE si coordonarea actiunilor la nivelul UE si la
nivelul statelor membre in domeniile ocuparii fortei de muncd, afacerilor sociale
si incluziunii.

Sprijinirea dezvoltarii unor sisteme adecvate de protectie sociald si a unor politici
adecvate vizand pietele muncii, prin promovarea bunei guvernante, a fnvatdrii
reciproce si a inovarii sociale.

Modernizarea legislatiei UE si asigurarea unei aplicari efective a acesteia.

Promovarea mobilitatii geografice si stimularea oportunitdtilor de ocupare a fortei
de munca prin dezvoltarea unei piete deschise a muncii.

Cresterea disponibilitdtii si accesibilitatii microfinantarilor pentru grupurile
vulnerabile si microintreprinderi, alaturi de facilitarea accesului la finantare pentru
ntreprinderile sociale.



O actiune coordonata

Implementarea politicilor menite sa abordeze problemele socioeconomice este, n principal,
responsabilitatea statelor membre si a regiunilor. Totusi, exista un consens din ce Tn ce

mai mare ca o actiune coordonatd la nivelul UE poate Tmbunatati aplicarea Tn practicd

a politicilor.

Aici intervine rolul EaSl. Cele trei programe pe care le inglobeazd si care vor continua

sub aceeasi denumire au un nalt grad de complementaritate. Toate urmaresc acelasi
obiectiv de promovare a ocupdrii fortei de muncd, a incluziunii sociale si a mobilitatii fortei
de munca. Astfel, de exemplu, implementarea axei de microfinantare este sustinutd, de
asemenea, de axa PROGRESS, indeosebi prin sprijinul oferit asistentei tehnice pentru
fumnizorii de microfinantare.
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Complementaritatea cu alte programe ale UE

EaSl este conceput sd sprijine dezvoltarea politicilor si elaborarea legislatiei la nivelul UE.
Actiunile sale trebuie sd fie completate la nivel national, regional si local. Ca exemplu,
toate actiunile nationale EURES vor fi finantate prin FSE. Activitatile de parteneriat
transfrontalier in care sunt implicate mai multe state membre vor fi finantate prin EaS|
pentru a Tmbunatdti mobilitatea lucratorilor Tn UE.

De asemenea, EaS! va conlucra Tndeaproape cu alte instrumente financiare ale UE Tn
domenii precum dialogul social, justitia si drepturile fundamentale, educatia, formarea
profesionald si politica pentru tineret, cercetarea si inovarea, antreprenoriatul, sanatatea,
extinderea UE si relatiile externe sau politica economicd generala.

Programul PROGRESS va fi ajustat pentru a acoperi doar trei axe de actiune fatd de cele
cinci initiale. Activitatile vizand promovarea egalitatii intre femei si bdrbati si combaterea
discriminarii vor fi astfel finantate prin Programul pentru drepturi fundamentale,
egalitate si cetdtenie pentru perioada 2014-2020. Totusi, EaSI va promova egalitatea
de gen si combaterea discrimindrii n cadrul tuturor obiectivelor sale, in concordanta cu
angajamentele UE si cu obiectivele strategiei Europa 2020.

EaSl Tn cifre

Buget total: 919 469 000 EUR la valoarea actuald a preturilor

Fonduri indicative alocate: PROGRESS [61 %, de la 15 % (inclusiv) la 20 % pentru
experimentarea politicilor sociale], MF/AS 21 %, si EURES 18 %.

Microfinantare
si antreprenoriat
social (MF/AS)

Modernizarea
politicilor sociale

Promovarea si de ocupare
mobilitatii a fortei de munca
fortei de munca (PROGRESS)
(EURES)

919 milioane EUR pe o perioada de sapte ani



2. PROGRESS: Modernizarea
politicilor sociale si de ocupare
a fortei de munca

PROGRESS este principalul instrument al UE gestionat direct de Comisia Europeand si menit
sa promoveze reformele de politici in domeniul social si al ocuparii fortei de munca.
Programul Tsi propune sa contribuie la implementarea strategiei Europa 2020, inclusiv

a obiectivelor sale principale, a orientdrilor integrate si a initiativelor emblematice. Acesta va
continua sd sprijine politicile UE Tn trei domenii: promovarea unor locuri de munca de Tnalta
calitate si durabile; garantarea unei protectii sociale adecvate si decente si combaterea

ocuparea fortei de munca, in special combaterea somajului in randul tinerilor:
minimum 20 %;

protectie sociald, incluziune sociala si reducerea si prevenirea saraciei: minimum 50 %;

conditii de munca: minimum 10 %.

Pentru o mai mare flexibilitate, pand la 20 % din alocdrile bugetare pot fi acordate si unei
combinatii de politici.

Obiective specifice

Pentru perioada 2014-2020, Tn ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, protectia soci-
ala si conditiile de muncd, PROGRESS va continua sa dezvolte si sa disemineze informatii
analitice comparative la nivelul UE; va facilita schimbul de informatii, invatarea reciprocd
si dialogul; va sprijini financiar statele membre si celelalte tari participante Tn dezvoltarea
politicilor lor si Tn punerea Tn aplicare a legislatiei UE. Noul program va oferi, de asemenea,
sprijin financiar organizatiilor neguvernamentale, indeosebi pentru promovarea incluziunii
sociale si reducerea sdraciei.

Experimentarea politicilor sociale

PROGRESS Tsi va spori sprijinul menit sa testeze experimentarea si inovarea Tn materie
de politici sociale si politici pentru piata muncii, in ceea ce priveste metodologia

(0 abordare stiintifica mai riguroasa) si finantarea (un angajament de finantare n valoare
de 10-14 milioane EUR anual). Sprijinul destinat experimentarii politicilor sociale va viza
dezvoltarea la o scara mai ampla a inovarilor sociale care ofera raspunsuri inovatoare la
nevoile sociale de la nivelul statelor membre. Acesta va sustine colectarea de informatii
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referitoare la fezabilitatea inovarilor in domeniul social si al pietei muncii care oferd
rdspunsuri politice inovatoare la nevoile sociale, Tnainte de a fi reproduse la o scara mai
largd, dacd rezultatele se dovedesc a fi convingdtoare.

Ideile de succes pot fi continuate cu sprijin financiar din partea FSE si din alte surse. De exem-
plu, in 2012, programul a finantat 17 experimente-pilot in 11 state membre. Unul dintre
acestea, si anume proiectul ,HOPE in Stations”, a fdcut ca autoritdtile sa adopte o abordare
mai maleabila fatd de persoanele fara adapost din gdrile a sapte orase europene. PROGRESS
va folosi, de asemenea, bugetul dedicat experimentarii politicilor sociale pentru a dezvolta mai
mult potentialul de ocupare a fortei de munca si de inovare sociala.

Tipuri de activitati care pot fi sprijinite prin intermediul PROGRESS

a. Datele privind politicile, colectate in cadrul PROGRESS, sunt utilizate deseori de
Comisia Europeand si contribuie la stimularea/consolidarea dezbaterilor nationale
n toate etapele ciclului de elaborare a politicilor.

Povestile de succes ale programului au inclus sau includ date privind politicile
colectate pentru:

ocuparea fortei de munca: rapoartele trimestriale ale Observatorului european
pentru ocuparea fortei de munca;

protectia sociala si incluziunea sociala: baza de date MISSOC, tabele comparative
pentru 31 de tari si 12 domenii principale ale protectiei sociale;

conditiile de munca: Agentia Europeana pentru Sandtate si Securitate in Munca,
sondajul de opinie paneuropean referitor la siguranta si sandtatea in munca, cu
rezultate centralizate pentru 36 de tdri europene fn 2012;

egalitatea de gen: baza de date referitoare la barbati si femei in pozitii-cheie de
decizie: date despre numdrul de bdrbati si femei in pozitii-cheie de decizie din
politica, administratia publica, sistemul judiciar si diverse alte domenii-cheie ale
economiei pentru 34 de tdri;

nediscriminare: raport tematic actualizat referitor la interzicerea discriminarii Tn
temeiul legislatiei europene privind drepturile omului.

b. PROGRESS ajutd Comisia sd asigure o aplicare corectd si efectiva
a legislatiei UE in statele membre printr-o monitorizare regulatd.
Acesta a sprijinit in mod activ elaborarea si modificarea initiativelor
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legislative, Tndeosebi a celor referitoare la conditiile de munca, precum si eventuala
revizuire a cadrului legislativ pentru detasarea lucratorilor.

. PROGRESS sprijind evaludrile inter pares vizdnd protectia sociald si politicile de
incluziune sociald din diferitele state membre ale UE pentru a facilita procesele de
invdtare reciprocd, transferul de politici, alaturi de o intelegere si asumare comund
a obiectivelor politicii UE in aceste domenii. O evaluare inter pares care a avut loc

la Paris (Franta) in 2012 a evidentiat cd sprijinirea economiei sociale este extrem de
relevantd pentru realizarea a cel putin trei obiective-cheie ale strategiei Europa 2020
(ocuparea fortei de munca si crestere, inovare si combaterea sardciei) si aduce beneficii
inovdrii sociale. Alaturi de tara-gazdd, Franta, si 10 tdri vizate de evaluarea inter pares,
ONG-urile finantate de PROGRESS — Eurodiaconia si FEANTSA - au luat parte la
eveniment ca pdrti interesate majore si au Tmpdrtdsit celorlalti participanti experienta lor.

. Schimbul de bune practici si de experiente este unul dintre principiile de baza ale
strategiei Europa 2020. Proiectul ,New skills for green jobs: A case for a more gender
inclusive labour market?” (Noi competente pentru locuri de munca ecologice: o solutie
pentru o piata a muncii mai incluzivd din perspectiva genului?) a vizat promovarea unei
baze de competente adecvate pentru sprijinirea tranzitiei catre o economie ecologica.
Acesta a identificat si a transferat intre tdrile participante instrumentele necesare
pentru o identificare precoce a competentelor necesare ecologizarii economiei. De
asemenea, proiectul a evidentiat o serie de modalitati de imbunatatire a eficientei si

a relevantei practicilor existente de formare, cu accent pe participarea activa a femeilor.

. Evaluarea comparativa a serviciilor publice de ocupare a fortei de muncd (SPOFM).
Gratie proiectului de succes ,Benchmarking of PES activities” (Evaluarea comparativa

a activitatilor SPOFM) si evenimentelor asociate de Tnvdtare reciprocd, au existat o serie

de Tmbunatatiri la nivelul Tntregii Uniuni Europene Tn materie de eficacitate si eficientd

a serviciilor SPOFM. Modificdrile aduse modelelor de fumizare a serviciilor SPOFM sunt
direct rezultate sau inspirate de participarea la evenimentele de Tnvatare reciproca in cadrul
SPOFM. Acestea includ activitdti legate de planificarea de actiuni individuale, realizarea de
profiluri si oportunitdtile de munca pentru somerii cu o slaba calificare, Tn special tinerii.

Principalele ONG-uri din UE aduc perspectiva propriilor grupuri-tintd si aspectele
transversale in prim-planul diferitelor domenii de politicd. PROGRESS a sprijinit peste
30 de retele si ONG-uri din UE care activeaza Tn domeniile nediscriminarii, egalitatii de
gen si incluziunii sociale/protectiei sociale. Tmpreund, acestea reprezinta o sursa utila de
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informatii pentru factorii de decizie de la nivel european si national si alte pdrti interesate,
contribuind, de exemplu, la stimularea unei abordari transversale a politicilor europene

n domeniul social si al ocupdrii fortei de muncd. Prin asistenta financiard acordatd
retelelor majore din UE, PROGRESS a contribuit la comunicarea si promovarea unor idei si
strategii-cheie, cum ar fi Anul European al Tmbdtranirii Active si Solidaritatii intre Generatii,
implementarea Platformei de combatere a sdrdciei si a excluziunii sociale, precum si

a strategiilor nationale de integrare a romilor.

PROGRESS va continua sd promoveze activitdti similare si in perioada 2014-2020 si va
asigura, de asemenea, o valoare addugata si o relevanta mai mare a politicilor UE pentru
actualele si viitoarele prioritati ale Uniunii Europene.

Cine poate participa?
Finantarea din partea PROGRESS este destinata:

statelor membre ale UE;
statelor SEE, Tn conformitate cu Acordul SEE, si statelor membre ale AELS;

tarilor candidate si potential candidate la aderarea la UE, in conformitate cu
principiile generale si cu termenii si conditiile generale prevazute in acordurile-cadru
ncheiate cu aceste tari pentru participarea lor la programele Uniunii.

Tipurile de organizatii care pot solicita finantare sunt:

autoritatile nationale, regionale si locale;

serviciile de ocupare a fortei de munca;

organismele specializate prevazute conform dreptului Uniunii;
partenerii sociali;

organizatiile neguvernamentale;

institutiile de Tnvdtamant superior si institutele de cercetare;
expertii Tn materie de evaluare si analiza impactului;
institutele nationale de statisticg;

mijloacele de informare Tn masa.



3. EURES: Promovarea mobilitatii
fortei de munca

Axa EURES va consolida EURES, reteaua europeana pentru mobilitatea fortei de munca ce
oferd informatii, indrumare si servicii de recrutare/plasare pentru angajatori, solicitantii de
locuri de munca si orice cetdtean care doreste sa profite de libera circulatie a lucratorilor.
EURES constd intr-o retea de circa 900 de consilieri EURES care oferd servicii la nivel

local si pe portalul EURES. Tn noiembrie 2013, portalul EURES gazduia circa 1 900 000 de
posturi vacante, peste 1 200 000 de CV-uri si circa 32 000 de angajatori inregistrati.
Acesta beneficiazd de aproximativ 4 milioane de vizite lunar. Anual, circa 150 000 de
solicitanti de locuri de muncd obtin o slujbd sau o oferta de munca prin intermediul EURES.

Obiective specifice

EURES are ca obiectiv sa asigure transparenta cererii si ofertei de locuri de munca pentru
potentialii solicitanti si angajatori la nivelul UE. Programul va moderniza portalul EURES si
instrumentele aferente de servicii autonome, inclusiv pentru desfasurarea online a Zilelor
europene ale locurilor de muncd n Tntreaga Uniune Europeana. Solicitantii de locuri de
munca din Europa vor avea acces la aceleasi posturi vacante si servicii de asistentd, iar
solicitantii si angajatorii vor putea beneficia de instrumentele de corelare a cererii si ofertei
disponibile pe portalul EURES.

Programul va dezvolta, de asemenea, servicii pentru recrutarea si plasarea lucrdtorilor Tn
campul muncii prin compensarea cererilor si ofertelor de locuri de munca la nivel european.
De exemplu, va crea si dezvolta programe specifice de mobilitate menite sd ofere asistenta
si sprijin financiar solicitantilor de locuri de munca pentru gdsirea unor posturi in alte

tari ale UE. Acestea vor contribui la ocuparea posturilor pentru care nu exista candidati
suficienti sau a posturilor de nisd, vor facilita mobilitatea grupurilor specifice de lucratori

si vor ajuta tarile sa devind destinatii pentru lucrdtorii mobili. Programele se vor baza pe
dezvoltarea initiativei ,Primul tdu loc de muncd EURES”, In prezent un proiect-pilot sub
forma unor actiuni pregdtitoare menite sa ajute tinerii cu varste intre 18 si 30 de ani sa fsi
gaseascd un loc de munca Tntr-un alt stat membru, Tncurajand, Tn acelasi timp, IMM-urile,
cel mai mare grup de angajatori din UE, sd ofere tinerilor un loc de munca.
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Formare pentru EURES

EaSl va spori numarul de membri ai personalului care vor beneficia de formare (pana la

1 000 de persoane) si va dezvolta oferte de formare virtuald disponibile tuturor celor care
furnizeaza servicii EURES. Modulele specializate de formare EURES se vor axa pe domenii
precum asistenta oferita solicitantilor de locuri de muncd, corelarea cererii cu oferta si
plasarea fortei de muncd, serviciile pentru angajatori si o mai mare utilizare a instrumentelor
TIC. Acestea ar urma sa duca o crestere semnificativa a calitatii serviciilor EURES pentru
solicitantii de locuri de muncd si angajatori, principalele grupuri-tintd ale EURES.

Portalul EURES pentru mobilitatea fortei de munca

Intr-o0 zi obisnuita, 1,5 milicane de posturi vacante se afla la dispozitia solicitantilor de
locuri de muncd pe portalul EURES. Din 2014, accesul la serviciile EURES va fi deschis unor
noi parteneri, ceea ce ar putea sd creasca la doua milioane numdrul de posturi vacante
disponibile in decurs de doi ani. Aceasta va permite o mai mare transparentd a pietei
muncii din Europa si un acces imbunatatit la oportunitdtile de angajare pentru solicitantii
de locuri de munca.



Portalul primeste anual circa 38 de milioane de vizitatori unici. Dat fiind cd EaS| va facilita
cresterea calitatii serviciilor EURES oferite pe portal si la nivel local, acest numdr ar putea
ajunge la 45 de milioane Tn decurs de doi ani. Angajatorii care ofera locuri de munca vor
beneficia de o vizibilitate mai ampld Tn randul solicitantilor de locuri de munca din Europa,
ceea ce va duce la o mai bund corelare a cererii si ofertei pe piata europeana a muncii. Pand
n prezent, EURES a facilitat circa 150 000 de plasamente intracomunitare in fiecare an.
Reformarea sa strategica in curs ar urma sa duca la o crestere semnificativd a acestei cifre.

Primul tau loc de munca EURES

Tn perioada 2012-2013, Comisia a testat un nou program de mobilitate a fortei de munca
denumit ,Primul tau loc de munca EURES”, menit sa stimuleze accesul tinerilor la locuri

de munca n intreaga Europd. Dat fiind succesul inregistrat, realizandu-se circa 5 000 de
plasamente pentru tineri in Tntreaga Europd, acest program va fi continuat si dupa 2014

ca ,program specific de mobilitate profesionald”. Programul va acoperi, de asemenea,
plasamente pentru stagii si ucenicii, precum si accesul la locuri de munca in sectoarele care
se confrunta cu dificultati in materie de recrutare, cum ar fi TIC. Grupurile-tinta sunt tinerii cu
varste intre 18 si 30 de ani si angajatorii (toate tipurile de intreprinderi, indeosebi IMM-urile).

Tipuri de activitati care pot fi sprijinite prin intermediul EURES

EURES promoveazd mobilitatea lucratorilor si a persoanelor in cadrul UE, iar noul program
EURES se va axa pe urmatoarele activitati:

dezvoltarea unei platforme digitale multilingve si a instrumentelor autonome
aferente pentru compensarea ofertelor si cererilor de locuri de muncd;

dezvoltarea de programe de mobilitate specifice (de exemplu, continuarea
initiativei ,Primul tau loc de munca EURES”), In urma unor cereri de propuneri,
pentru a ocupa posturile acolo unde au fost identificate lipsuri pe piata muncii si/
sau pentru a-i sprijini pe lucratorii cu inclinatie spre mobilitate, acolo unde a fost
identificatd o nevoie economica evidenta;

dezvoltarea de parteneriate EURES transfrontaliere si de activitati in cadrul
acestora, Tndeosebi servicii de informare, consiliere, plasare si recrutare pentru
lucratorii transfrontalieri;

Tnvatarea reciprocd in randul actorilor EURES si formarea consilierilor EURES,
inclusiv a consilierilor din cadrul parteneriatelor transfrontaliere EURES;

activitati de informare si comunicare pentru o mai bund constientizare a beneficiilor
mobilitatii geografice si profesionale, Tn general, si a activitdtilor si serviciilor
fumnizate de EURES.
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Organizatii care pot solicita finantare:

autoritatile nationale, regionale si locale;
serviciile de ocupare a fortei de munca;

organizatii sociale partenere si alte parti interesate.

Cum este finantat EURES?
Se preconizeaza cd bugetul general al EURES va fi de circa 20 milioane EUR anual.

Minimum 32 % din fonduri vor fi alocate pentru transparenta cererilor si ofertelor de
locuri de muncd, minimum 30 % pentru dezvoltarea de servicii de recrutare si plasare

a lucratorilor, minimum 18 9% pentru parteneriatele transfrontaliere (pentru instituirea
unor servicii de asistenta special adaptate nevoilor navetistilor transfrontalieri), iar restul
finantdrii se alocd proiectelor transversale.



4. Microfinantare si
antreprenoriat social

A treia axa a programului EaSI pentru perioada 2014-2020 este Microfinantarea si
antreprenoriatul social (MF/AS). Fondurile aferente vor fi repartizate Th mod egal Tntre
microfinantare si antreprenoriatul social, fiecare cu o cota de minimum 45 %. Proiectele
transversale vor beneficia de pand la 10 % din fonduri.

MF/AS va facilita in continuare accesul la microfinantare pentru persoane fizice si
microintreprinderi, in paralel cu dezvoltarea capacitdtii furnizorilor de microcredite si
sprijinirea antreprenoriatului social. Finantarea antreprenoriatului social este un domeniu
nou pentru Comisia Europeand. Tn cadrul AS, in functie de tara sau regiune, fondurile vor
fi folosite pentru a ajuta la infiintarea sau dezvoltarea Intreprinderilor sociale sau pentru
implementarea la o scara mai ampla a celor mai bune idei si practici.

Cat priveste actiunile menite sa favorizeze desfasurarea de activitati independente si
crearea de locuri de munca, de la lansarea sa Th 2010, instrumentul de microfinantare
PROGRESS a sprijinit aproape 9 000 de antreprenori sa obtina microcredite Tn valoare
totald de peste 80 milioane EUR. Printre acestia s-au numadrat membri ai grupurilor
defavorizate, Tndeosebi femei, tineri, minoritati si lucratori cu o slaba calificare. Prin
sprijinirea unui numdr mare de persoane anterior fard un loc de muncd, instrumentul de

microfinantare PROGRESS a contribuit Tn mod semnificativ la crearea de locuri de muncd.

Pand in 2016, acesta va functiona Tn paralel cu noul program MF/AS.

Obiective specifice

Facilitarea accesului la microfinantare si a disponibilitdtii microfinantdrii pentru
grupurile vulnerabile care doresc sd demareze sau sa Tsi dezvolte o afacere si
pentru microintreprinderi.

Consolidarea capacitatii institutionale a furnizorilor de microcredite.

Sprijinirea dezvoltarii intreprinderilor sociale, indeosebi prin facilitarea accesului
la finantare.
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Noutati Tn cadrul MF/AS

Axa Microfinantare si antreprenoriat social va continua sa ofere sprijin pentru
microfinantare in cadrul programului actual si va include si cateva elemente noi:

finantare pentru consolidarea capacitatilor institutiilor de microfinantare. De
exempluy, o institutie de microfinantare poate avea nevoie de un sistem IT pentru
a face fatd cererii In crestere sau de noi responsabili de Tmprumuturi pentru

a raspunde mai bine nevoilor grupurilor-tinta. Tn cadrul noului program, aceasta ar
putea beneficia de sprijin financiar;

investitii pentru dezvoltarea si extinderea Tntreprinderilor sociale, si anume
pentru Tntreprinderi al cdror obiectiv principal este unul social, mai degraba decat
maximizarea distribuirii profitului cdtre detindtorii privati sau actionari. Suma totala
de care poate beneficia o Tntreprindere sociala este de 500 000 EUR, insa cu
respectarea normelor privind ajutoarele de stat. Sprijinul din partea programului va
fi limitat la ntreprinderile necotate la bursd si cu o cifra de afaceri sau un bilant
anual care nu depaseste 30 milioane EUR.



Cine poate participa?
Statele membre ale UE.
Statele SEE, in conformitate cu Acordul SEE, si statele membre ale AELS.

Tdrile candidate si potential candidate la aderarea la UE, in conformitate cu

acordurile-cadru incheiate cu aceste tari pentru participarea lor la programele Uniunii.

Organizatiile eligibile pentru finantare sunt organismele publice si private infiintate la
nivel national, regional sau local care acorda microfinantare pentru persoane fizice si

microintreprinderi si/sau finantare pentru Tntreprinderile sociale in tdrile mentionate mai sus.

Oportunitati de finantare

Axa Microfinantare va permite furnizorilor de microcredite din statele membre ale UE si din
alte tdri participante la program sa sporeascd accesul la microfinantare si disponibilitatea

microfinantarii pentru persoanele vulnerabile care doresc sd demareze sau sa isi dezvolte

propria microintreprindere. Aceasta nu va oferi microcredite directe persoanelor fizice.

Axa Antreprenoriat social va ajuta intreprinderile sociale sd acceseze fonduri prin
intermediul organismelor publice si private care ofera intreprinderilor sociale credite si alte
instrumente financiare. Aceasta nu va oferi credite directe intreprinderilor sociale.

Finantare pentru intreprinderile sociale

Un buget total de 92 milioane EUR va fi disponibil pentru sprijinirea antreprenorilor
sociali in perioada 2014-2020. Plafonul este de 500 000 EUR per intreprindere, cu
conditia ca cifra de afaceri anuald a acesteia sa nu depaseascd 30 milioane EUR.
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Aflati mai multe si urmariti-ne

Programul EaSI: programul UE care comaseaza axele PROGRESS,
EURES si Microfinantare.
Aflati mai multe la: http://ec.europa.eu/social/easi

PROGRESS: programul UE pentru promovarea reformelor de politica Th domeniul social si al
ocupdrii fortei de munca.

Aflati mai multe la http:/ec.europa.eu/social/main jsp?catld=86&langld=ro

E = E EURES sprijina cetatenii si intreprinderile, EURES
s oferindu-le informatii despre locurile de

munca disponibile si oportunitatile de

fnvatare din intreaga Europd. N

Aflati mai multe la http://eures.europa.eu

Microfinantare si antreprenoriat social: finantare pentru antreprenorii sociali si sprijinirea
persoanelor mai vulnerabile Tn derularea unei afaceri.
Aflati mai multe la http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=836&langld=ro

Ramaneti conectat

g [Twitter] @EU_Social

ﬁ https://www.facebook.com/socialeurope

http://www.flickr.com/photos/socialeurope
You
http://www.youtube.com/user/europesocial

Abonati-va la buletinul nostru informativ
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=371&langld=en

Primiti stiri prin intermediul feed-ului nostru RSS
feed://ec.europa.eu/social/rss.jsprlangld=en


http://ec.europa.eu/social/easi
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=86&langId=ro
http://eures.europa.eu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=836&langId=ro
https://twitter.com/EU_Social
https://www.facebook.com/socialeurope
http://www.flickr.com/photos/socialeurope
http://www.youtube.com/user/europesocial
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=en
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CUM VA PUTETI PROCURA PUBLICATIILE UNIUNII EUROPENE?

Publicatii gratuite:
un singur exemplar:
pe site-ul EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

mai multe exemplare/postere/harti: de la reprezentantele Uniunii Europene
(http://ec.europa.eu/represent_ro.htm), de la delegatiile din tarile care

nu sunt membre ale UE (http://eeas.europa.eu/delegations/index_ro.htm)

sau contactand reteaua Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_ro.htm)
la numarul 00 800 6 789 10 11 (gratuit in toata UE) (*).

(*) Informatiile primite sunt gratuite, la fel ca si cea mai mare parte a apelurilor telefonice
(unii operatori si unele cabine telefonice si hoteluri taxeaza totusi aceste apeluri).

Publicatii contra cost:
pe site-ul EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

Abonamente:
de la agentii de vanzdri ai Oficiului pentru Publicatii al Uniunii Europene
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_ro.htm).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_ro.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_ro.htm
http://europa.eu/europedirect/index_ro.htm
http://bookshop.europa.eu
http://publications.europa.eu/others/agents/index_ro.htm

EaSI
Noul program global al UE pentru ocuparea fortei de munca si politica sociala

EaSI, noul program paneuropean pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociald, va contribui la o
mai mare coerentd a politicii UE, va Tncuraja mobilitatea fortei de munca si va oferi microfinantare
specificd grupurilor mai vulnerabile. EaSI comaseaza programul PROGRESS, reteaua EURES si
instrumentul de microfinantare PROGRESS intr-un program global unic menit sa contribuie Tntr-un mod
mai eficient la crearea de noi locuri de munca si la cresterea durabild, punand accentul pe inovare
sociald. Aflati cum.

Puteti descarca publicatiile noastre sau va puteti abona gratuit la
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=93&langld=ro

Dacd doriti sa aflati periodic noutdti despre Directia Generald Ocuparea Fortei
de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune, abonati-vd la buletinul de informare
gratuit Europa sociald la
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=371&langld=ro

'i https://www.facebook.com/socialeurope

g https://twitter.com/EU_Social
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