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Ce este EURES?

EURopean Employment Services
= Serviciile Europene de Ocupare

este Serviciile publice de Ocupare din tarile
lice Europene (AEE) inclusiv Elvetia, precum
preocupari in ocuparea fortei de munca,
dicatele si organizatiile angajatorilor, sub
AUSpiciile-Comisiei Europene



— IN SPRIJINUL ANGAJATORILOR
OR AFLATE IN CAUTAREA




Odata cu aderarea Romaniei la Uniunea
Europeana, 01.01.2007, aveti dreptul sa va
gasiti un loc de munca in acest spatfiu, dar si sa
traii acolo si sa beneficiati de acelasi tratament
ca si cetatenii celorlalte state membre ale
Uniunii Europene

EURES

EURopean Employment Services




Serviciile Publice de Ocupare reunite in
cadrul EURES pot ajuta atat persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, sa
isi gaseasca serviciul potrivit, cat si
angajatorii, sa angajeze persoanele cu
cele mal bune aptitudini, pentru a-si
ocupa locurile de munca vacante.




Organizarea EURES la nivel european

EURES dispune de 2 instrumente de lucru:

A. Tehnic (portalul EURES al locurilor de munca vacante la
nivel european, www.eures.europa.eu.)

*Portalul este folosit atat de consilieri EURES (incarcare
oferte si informatii’). cat si de PCLM si Angajatori (cautare loc
novare oferte/informatii )

1t afisate informatii referitoare la:
Jnca vacante

munca si de viata din statele SEE
SV-uri

ajatori.



Organizarea EURES la nivel european

B. Uman - reteaua formata din peste 750 de consilieri care
asigura un contact zilnic cu solicitantii de locuri de munca si
angajatorii din UE/SEE.

*Consilierii EURES — sunt angajati ai SPO, ai sindicatelor si
patronatelor (mai ales in cazul parteneriatelor transfrontaliere)

Instruiti la nivel national/european pe diverse
| mobilitatea muncii, resurse europene,
ociala, Impozitare, cadrul legal al EURES,
proiectelor, organizarea activitatii zilnice.




EURES - 1n Roméania

43 Consilieri EURES, distribuiti in toate agentiile de ocupare
judetene/AMOFM Bucuresti/ ANOFM

Experti instruiti la nivel european, pe probleme de mobilitate
(securitate sociala, fiscalitate, etc.)

Instrument - portalul national EURES, www.eures.anofm.ro

Directia. Relatii Internationale, Eures si Mediere
FM


http://www.eures.anofm.ro/

= Servicil de informare, consiliere si mediere
oferite GRATUIT tuturor clientilor.

= Transparenta locurilor de munca vacante.

Obiectivele . Facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in
retelei interiorul UE/SEE.

= EURES este mult mai mult decat portalul pentru
mobilitatea fortei de munca, www.eures.europa.eu

= nregiunile transfrontaliere europene,
- EURES ofera informatii referitoare la probleme
legate de naveta lucratorilor in zona de frontiera


http://www.eures.europa.eu/

SERVICIILE OFERITE DE EURES
ROMANIA

Informare cu privire la:
- conditii de munca si de viata din statele UE
- piata muncii
- ofertele de locuri de munca
- intocmire CVuri
Consiliere:
- angajatorilor (la intocmirea ofertelor, determinarea
grupului tinta in functie de situatia pietei muncii)
- persoanelor in cautarea unui loc de munca
(intocmire CV Europass, incarcare pe portal
EUREYS)
Mediere:

- burse ale locurilor de munca EURES

|
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REGULAMENTUL DE APLICARE A
REGIMURILOR DE SECURITATE SOCIALA

Odata cu intrarea Romaniei in UE, a inceput aplicarea Regulamentelor CEE nr. 1408/ 1971,
574/ 1972 si 57/ 2008, privind aplicarea regimurilor de securitate sociala a salariatilor

persoanelor care desfagoara activitati independente gi membrilor familiilor acestora care
se deplaseaza in cadrul Comunitatii Europene.

Incepand cu 01.05.2010 au intrat in vigoare noile Regulamente CEE nr 883/ 2004 si 987/ 2009
acestea avand in vedere modernizarea si

: ! | ] usurarea aplicarii regulamentelor deja
existente, prin schimbul electronic de date.

Date fiind diferentele majore care exista intre legislatiile interne cu privire la persoanele
reglementate, s-a impus aplicarea acestor regulamente unitar, la nivelul UE.

In ceea ce priveste activitatea AJOFM, Regulamentele au in vedere incurajarea mobilitatii
lucratorilor, in sensul facilitarii cautarii de locuri de munca in diferite state membre. Este

0 coordonare modernizata, mai completa si mai eficienta

le somaj sitserviciile de ocupare a fortei de munca din toate



Regulamentul 1408/ 1971 prevede, in cadrul schimburilor de informatii intre
institutiile competente in materie de somaj din statele membre UE, utilizarea a
doua formulare standard gi anume:

» E301 - atestat privind perioadele ce trebuie luate in considerare pentru
acordarea prestatilor de somaj (stagiu de cotizare)

» E302 - atestat privind membrii de familie ai persoanei aflate in somaj ce trebuie
luati in considerare pentru calculul prestatiilor de somaj

Formularele E301 si E302 circula si in prezent, in perioada de tranzitie la schimbul
ciziei E1 a Comisiei Administrative a CEE si
alinierea sistemelor informatice intre statele




in ceea ce priveste noile regulamente, aplicabile incepand cu data de 01.05.2010, 883/ 2004
respectiv 987/ 2009, noutatea este reprezentata de posibilitatea schimburilor electronice
de date.

Comunicarea electronica reprezinta un mod rapid si fiabil de a face schimb de date,
procedurile fiind accelerate, in beneficiul tuturor celor implicati (SPO si client).

in conformitate cu dispozitiile acestor regulamente, transferul de date intre statele membre
se face fie direct intre institufii (AJOFM si echivalentul acesteia in alt stat) fie prin
intermediul organismelor de legatura (ANOFM si echivalentul acesteia), in termenele
stabilite prin normele de aplicare. De asemenea se asigura servicii usor accesibile
2 prestatii de soma,.

ica n relatia'cu statele membre ale UE. In schimb, in relatia
ontinua sa se aplice regulamentele 1408 si 574.



in aplicarea prevederilor noilor regulamente circula doua tipuri de documente:

» documente portabile, in relafia institutie — client
¢ Ul — echivalent E301
¢ U2 — echivalent E303
¢ U3 — date suplimentare in completare pt U2
»sed- uri (documente electronice structurate), in relatia intre institutii

¢ UOO1 + U019 si U028, acestea fiind folosite in particular pentru situatii
specifice fiecarui client

ormularele noi sunt mult mai detaliate, in ceea ce
'catre institutia destinatara.



Concluzii

Romania face parte din Uniunea Europeana si dintr-un sistem de reguli si
dispozitii internationale care se refera si la munca strainilor in tara si la

intrarea si sederea cetatenilor care nu apartin Uniunii Europene si a
cetatenilor Uniunii Europene.

Ca urmare a apartenentei sale la UE, Romania se va transforma incet dar
sigur dintr-un stat de origine intr-un stat de destinatie.

Din aceasta cauza se intrevede necesitatea incheierii de noi acorduri
bilaterale (cu state terte), ce vor face posibile in principal:

- un acces reglementat al strainilor, supervizat de catre institutiile statului,
- acoperirea deficitului de forta de munca inregistrat in unele domenii si
- Se va evita aparitia unor framantari sociale cu tente discriminatorii.




IMPORTANT !

Lucratorii din alte state UE/SEE NU au
nevoie de autorizafie de munca pentru a
munci in Romania.

INSA,

Pentru angajarea lucratorilor cetateni ai
obtinerea autorizatiei de
fficiufRoman pentru Imigrari,
ORIE !

007)



Parteneriatele
transfrontaliere

Parteneriatele EURES transfrontaliere sunt construite pentru
a facilita libera circulatie a celor ce calatoresc peste
granita, in zona de frontiera, zilnic sau saptamanal, pentru
a munci sau pentru a se forma profesional. In special sunt
oferite informatii referitoare la oportunitatile de angajare si
de formare ce exista de cealalta parte a granitei, la
functionarea sistemului de impozitare si de securitate




Puteti vizita website-ul
pe adresa:

EvREs B
http://eures.europa.eu
.

Pentru vizualizarea locurilor de
2 vacante din Romania
_puteti accesa:

anofm.ro
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Contact:
Baia Mare, Str. Hortensiei nr.1A
Tel: 0262 — 227821, int. 225




