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GARANTIA PENTRU TINERI

Despre ce este vorba?

Garantia pentru tineret este o noua Initiativa care
urmareste sa combata somajul in randul tinerilor,
asigurandu-se ca orice tanar cu varsta sub 25 de ani —
indiferent daca s-a inregistrat sau nu ca somer -
primeste o oferta de calitate, in termen de 4 luni de la
terminarea studiilor sau de la pierderea locului de munca.



GARANTIA PENTRU TINERI

Oferta trebuie sa constea dintr-un:
contract de munca,
contract de ucenicie
stagiu de pregatire
curs de formare continua

Oferta trebuie sa fie adaptata la nevoile si la
situatia fiecaruia.



Cum va fi creat sistemul?

Crearea si Implementarea sistemului de garantie pentru
tineret necesitd o stransa colaborare intre principalii factori
implicati:

autoritati publice,

servicii de ocupare a fortei de munca,
consilieri de orientare in cariera,
institutii de invatamant si formare,
servicil de asistenta pentru tineret,
intreprinder,

angajatori,

sindicate etc.
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Principiu de lucru:
Interventia si activarea rapida

In multe cazuri sunt necesare reforme, cum ar fi
imbunatatirea sistemelor de educatie si formare
profesionala.

Stadiul actual:

In prezent, tarile UE pregatesc planuri nationale de
punere in aplicare a garantiei pentru tineret. Comisia
Europeana le ajuta sa elaboreze planurile si sa
Implementeze sistemul cat mai rapid posibil.
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Raportul costuri/beneficii

Costul total al instituirii garantiei pentru tineret in zona euro este
estimat la 21 de miliarde de euro pe an, sau 0,22% din PIB. (Sursa:
Raportul OIM — criza locurilor de munca in zona euro)

Inactivitatea ar fi insa mult mai costisitoare. Potrivit estimarilor, tinerii
fara loc de munca si fara studii costa UE 153 de miliarde de euro
(1,21% din PIB) pe an — sub forma de indemnizatii si pierderi la nivel
de venituri si impozite. (Sursa: Raportul Eurofound privind somajul in
randul tinerilor)



r

Finantare

Pentru ca sistemul sa dea rezultate, bugetele nationale
trebuie sa acorde prioritate integrarii tinerilor pe piata
muncii, pentru a evita cresterea costurilor viitoare.

UE va completa cheltuielile statelor membre prin
iIntermediul Fondului social european si al initiativei
,Locuri de munca pentru tineri”, pentru care au fost
alocate 6 miliarde de euro.
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O poveste de succes

Finlanda a dezvoltat un sistem complex de garantie
pentru tineret. Potrivit unei evaluari Eurofound, in 2011,
83,5% din tinerii aflati in cautarea unui loc de munca au
reusit sa il obtina cu ajutorul unei oferte pe care au
primit-o in termen de 3 luni de la inregistrarea ca someri.

Sistemul finlandez a facilitat pregatirea mail rapida a
planurilor personalizate, reducand astfel somajul.



ACORDUL DE PARTENERIAT 2014-2020

Pentru a indeplini aspiratiile de crestere economica reflectate
in obiectivul global al acestui Acord de Parteneriat, Romania
va Intreprinde masurile necesare pentru dezvoltarea socio-
economica, abordand urmatoarele cinci provocari in materie
de dezvoltare:

. Competitivitatea

I Oamenii si societatea
1. Infrastructura

V. Resursele

V. Guvernanta



ACORDUL DE PARTENERIAT 2014-2020

Sursele de finantare

-ondul Social European (FSE)

~ondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR)
Politica Agricola Comuna (CAP)

Buget pentru Romania
34.6 Miliarde EUR



CORELARE CU OBIECTIVELE TEMATICE

Provocari de dezvoltare

Obiectiv tematic (OT)

COMPETITIVITATEA

1. Consolidarea cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si a inovarii

2. Tmbun&tatirea accesului, utilizarii si calitdtii tehnologiilor informatice si de
comunicare

3. Cresterea competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii, a sectorului agricol si a
sectorului pescuitului si acvaculturii

OAMENII SI SOCIETATEA

8. Promovarea ocuparii si sprijinirea mobilitatii fortei de munca

9. Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei

10. Investirea in educatie, competente si invatare pe tot parcursul vietii

2. Imbun&tatirea accesului, utilizarii si calitdtii tehnologiilor informatice si de
comunicare

N RASTRUE TURA 7. Promovarea transportului durabil si eliminarea blocajelor aparute in infrastructura
retelelor importante
4. Sprijinirea trecerii la o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon in toate
RESURSELE Fdtdafel — — —
5. Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor
6. Protejarea mediului si promovarea utilizarii eficiente a resurselor
11. Cresterea capacitatii institutionale si o administratie publica eficienta
GUVERNANTA 2. Imbunatitirea accesului, utilizdrii si calitdtii tehnologiilor informatice si de

comunicare




OT1 - CONSOLIDAREA CERCETARII, A DEZVOLTARII TEHNOLOGICE S| A INOVARII

Nevoi de dezvoltare Prioritdti propuse pentru finantare Program
* sprijinirea investitiilor private CDI si a cercetarii colaborative dintre intreprinderi si organiziatii de
cercetare pentru a incuraja transferul de cunostinte, tehnologic si de personal cu expertiza avansata si
pentru a permite dezvoltarea de produse si servicii CDI in sectoarele economice cu potential de
crestere.
* Promovarea instrumentelor financiare menite sa sustina riscul de investitiilor private in cercetare si prbgtatll
inovare si sa stimuleze start-up-urilor inovative si spin-off-urilor. i
Operational

crearea unui mediu public de cercetare
si dezvoltare mai compact si mai
modern, care sa se concentreze asupra
nevoilor fntreprinderilor, provocarilor]
societale si tehnologiilor pentru care

Dezvoltarea infrastructurii de cercetare publice si private, atat ca parte din clustere
existente/emergente, centre de excelenta si alte tipuri de structuri de cercetare (nationale / regionale
/europene) si in domenii specifice identificate ca prioritare, pe baza existentei unui potential si/sau a
unui avantaj competitiv, cum ar fi sanatatea.

deblocarea potentialului de excelenta in cercetare si inovare prin crearea de sinergii cu actiunile de|
cercetare, dezvoltare si inovare ale programului cadru al UE Orizont 2020

Competitivitate

Romania are potential la nivel mondial,

R 3 R A1 & ] 4 } A 288 A L8 ... |Programul
in concordanta cu principiul specializariif* dezvoltarea infrastructurii de transfer tehnologic in sectoarele public si privat, in special in reglunlle0 erational
inteligente, in scopul cresteriif  mai putin dezvoltate ale Romaniei, in concordanta cu principiul specializarii inteligente R: ion'al
comercializarii  si al internalizarii g
cercetarii.
s 80 JIERERP . ; ) . ..|Programul

' 4 ., |* dezvoltarea resurselor umane ale institutiilor publice si de Tnvatamant superior din domeniul cercetarii 1

promovarea unei culturi antreprenoriale Operational

si de inovare in cadrul sistemului de
invatamant si al afacerilor in retea, cu

si dezvoltarii; sprijinirea dezvoltarii de abilitati de nivel superior in cadrul IMM-urilor

Capital Uman

toate formele necesare de sustinere
financiara, manageriala, tehnica si
creativa, In scopul realizarii potentialului
latent al cetatenilor si al intreprinderilor|
din Romania.

crearea si oferirea de servicii de consultanta, in vederea imbunatatirii performantei economice si de|
mediu

colaborarea intre agricultura/industria agroalimentara, industria forestiera, si industria alimentara si
sistemele de consultanta, educatie si cercetare in contextul proiectelor pilot, al dezvoltarii de produse,
practici, procese si tehnologii noi etc.

Programul
National de
Dezvoltare

4 2 . ! g 5l ! ) Rurala
» finfiintarea unor grupuri operative (fermieri, cercetatori, consultanti), care vor participa la

Parteneriatul European pentru Inovare ,Productivitatea si durabilitatea agriculturii”

Programul
. ! S o Operational
* crearea si oferirea de servicii de consultanta P i 1
! ' FR N AN . . Pescuit si

» colaborarea dintre pescari / fermieri piscicoli si oamenii de stiinta; Afaceri

Maritime




OT 10 - INVESTITIILE iN EDUCATIE, COMPETENTE SI iNVATARE PE TOT PARCURSUL VIETII

Nevoi de dezvoltare Prioritati propuse pentru finantare Program

PO Dezvoltarea

* Cresterea participarii, accesibilitatea si calitatea educatiei si ingrijirii timpurii (0-6 ani), in special |Resurselor Umane
in_grupa de varsta 0-3 ani, in special pentru grupurile cu risc crescut de abandon scolar timpuriu,
concentrandu-se pe zonele rurale si de romi.

* Implementarea de masuri de preventie, interventie si compensatorii pentru reducerea parasirii
timpurii a scolii, inclusiv forme alternative de invatamant, precum educatia si formarea pentru
adulti, cu accent asupra zonelor rurale si a cetdtenilor romani de etnie roma; sprijinirea
masurilor de interventie in abordarea nevoilor educationale individuale ale grupurilor cu risc
mare de pdrasire timpurie a scolii;

* Cresterea gradului de inrolare in sistemul de invatamant si sistemului VET, precum si sprijinirea
familiarizarii tinerilor Tnscrisi in sistemul de invatamant obligatoriu cu viitoarele locuri de munca,
cu accent asupra zonelor rurale si a cetatenilor romani de etnie roma,

+  Tmbunétatirea formarii cadrelor didactice in utilizarea sistemelor de asigurare a calitétii, de

*  Imbunétitirea accesului, participarii si calititii a sistemului de educatie monitorizare si evaluare, inclusiv prin formare initiala si continud; dezvoltarea de continut
si ingrijire a copiilor prescolari (EICP) educational, inclusiv TIC;

Consolidarea accesului, calititii si rezultatelor educationale in cadrul *  Sprijinirea studentilor din zonele rurale si din randul grupurilor defavorizate, precum si a elevilor

netraditionali, in vederea sporirii accesului, a participarii si a gradului de scolarizare in

fnvatamantul tertiar;

Imbunétatirea guvernarii si gestiondrii institutiilor de invatdmant superior in vederea

imbunatatirii calitatii procesului de invatamant si cercetare; cresterea relevantei programelor de

invatamantului obligatoriu
* Cresterea gradului de inrolare in invatamantul primar si secundar,
inclusiv a IVET

> Interventii intensive menite sa raspundd nevoilor educationale ale invatamant superior in raport cu nevoile de pe piata muncii si consolidarea parteneriatelor intre
grupurilor aflate in risc de excluziune (copii din medii defavorizate din universitati, intreprinderi si cercetare;
punct de vedere social si economic, de etnie rom3, cu nevoi * Modernizarea invatamantului tertiar prin dezvoltarea studiilor aprofundate si sprijinirea
educationale speciale etc.) internationalizarii invatamantului superior, inclusiv a cercetarii aprofundate si a mobilitatii;

*  Sprijinirea masurilor de promovare a calitatii si accesibilitatii VET, consolidarea capacitatii
furnizorilor de invatamant profesional initial si continuu de a oferi programe VET corelate cu
nevoile de pe piata muncii, promovand dezvoltarea si integrarea serviciilor de invatare pe tot
parcursul vietii la nivelul comunitatii, a competentelor esentiale si a celor transversale, a

> Tmbunétatirea calitatii si relevantei VET (initial si continuu) si a
invatamantului tertiar in raport cu nevoile pietei muncii
+  Tmbunatatirea accesului si sprijinirea participarii la invatdmantul tertiar

* Imbundtatirea accesului si a calitatii programelor de invatdmant pentru furnizarii de competente de baza, cu accent asupra calificérii scazute si zonelor rurale;
adulti, cu accent pe competentele de baza si transversale relevante »  Tmbunétatirea coreldrii intre VET initial si continuu si nevoile pietei muncii, asigurandu-se
e Sprijinirea dezvoltarii TIC in sistemul de invatamant relevanta ofertei de formare, acordandu-se prioritate sectoarelor cu potential viitor de crestere

R LG tiealT st il ditationgleli de falmare si promovandu-se parteneriate intre personale interesate relevante.

»  Tncurajarea invatarii pe tot parcursul vietii si a formarii profesionale in : I
Programul Operationa

sectoarele agricol, forestier si pescuit *  Masuri de sprijin pentru dezvoltarea si implementarea e-educatie N
[Competitivitate
> Sprijinirea formérii profesionale si a achizitiei de competente in gestionare agricold, practici Programul National
agricole durabile, imbunatatirea calitatii si utilizarea noilor tehnologii specifice agriculturii si pentru Dezvoltare
silviculturii; Rurala

*  Sprijinirea activitatilor demonstrative pentru transferul de cunostinte referitoare la noile practici
in domeniu; informare, schimburi pe termen scurt si vizite in interiorul UE in scopul promovarii
schimbului de bune practici; incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii si a formarii profesionale
in general in mediul rural (pe langa cursurile sau formarea furnizate in mod obisnuit in sistemul
de invatamant secundar si superior), precum formarea in gestiunea afacerilor si alte competente|
necesare diversificarii in afara sectorului agricol

> Sprijinirea infrastructurii scolare si dezvoltarea resurselor in EICP, in invatamantul primar, PO Regional
secundar, tertiar si in VET, in scopul imbunatatirii calitatii invatamantului si formarii precum si a
relevantei acestuia pentru piata muncii.




SISTEMUL DE MANAGEMENT SI CONTROL - |

Noua gandire pentru perioada programatica 2014-2020 are la baza o
structura mal concentrata/centralizata, la nivelul a trei ministere, in ceea ce
priveste coordonarea FESI.

Ministerul Fondurilor Europene pentru managementul a 4 programe
operationale care vizeaza: infrastructura mare (transport, mediu si
energie); competitivitatea (cercetare - dezvoltare, Agenda Digitala);
dezvoltarea capitalului uman si asistenta tehnica;

Ministerul Dezvoltarii Reglonale Si Admlmstratlel Publice (managementul
programelor de dezvoltare regionald, a programelor dedicate cooperarii
teritoriale europene si a celui dedicat dezvoltarii capacitatii
administrative);

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (managementul programelor
dedicate dezvoltarii rurale si pescuitului si acvaculturii).



VA MULTUMESC PENTRU ATENTIE!

Adresa: 9/16, B-dul Traian, 4800 Baia Mare, Maramures, Romania
Tel / Fax: (+) 40-62-224870; 222409;
E-mail: radu@cdimm.org
Pagina Web www.cdimm.org



